
 

SDGs への取り組み 

国連は 2015 年、貧困や不平等・不公正の撲滅・気候変動への対応など、2030 年まで

に達成すべき 17 の目標として「持続可能な開発目標（SDGs）」を採択しました

SDGs は「誰一人取り残さない」原則のもと、世界中の企業・政府・地域社会に対し

広く協力を求め、人類と地球の繁栄の実現をめざす具体的な行動計画です 

 

 

 

 

 

セイコーは社会的課題の解決、環境・資源対策、健康経営、人材育成について、  

主事業である「ものづくり」を通じ、持続可能な社会実現に向けた取り組みによって

SDGs の達成に貢献してまいります 

 



 

社会的な課題の解決                         

女性が働きやすい職場づくりを中心に性差別を排除し、  

ジェンダー平等を実現します 

職場でのあらゆるハラスメントを防止します 

環境・資源対策                             

製造部品の梱包材や箱に、リサイクル可能な材質を積極的に

採用します 

 

製造工程で排出された切りくずは全て再利用することで、 

資源の循環に努めます 

 

健康経営                                    

定期的に健康診断を行い、診断結果をフォローして健康意識の

向上を図ります 

昼食での栄養バランスの良い食事の提供により、生活習慣病の

予防に努めます 

人材育成                                   

仕事を通じて全社員が成⾧を実感できる教育プログラムを策

定します 


