
会社経歴書
マストアークス株式会社

愛知県弥富市三稲一丁目50番地1

松下　誠

1990年6月8日

一般貨物自動車運送事業（中運自貨二第592号）、貨物利用運送事業（愛運輸第2365号）

1,000万円

0567ｰ68ｰ5477

会 社 名

所 在 地

代表取締役

設立年月日

事 業 内 容

資 本 金

電 話 番 号

当社の取組み
働きやすい職場認証制度［二つ星］（2023年5月取得予定）、健康経営優良法人2019・2020・2021、
グリーン経営認証登録（2012年4月20日）、安全性優良事業所認定（2014年1月1日）、
愛知県ファミリーフレンドリー企業登録（2018年12月4日）、あいち女性輝きカンパニー認証（2019年3月29日）

マンガでわかる！
ママも活躍できる
マストアークス
紹介動画

コーポレート
サイトはこちら

リクルート
サイトはこちら

男女比 年齢構成 保有車両
トラクターヘッド

保有車両
シャーシ(台車)

75:25 35台 50台

福利厚生

子育て
世代の

女性ドラ
イバーも

活躍中！こども手当

10,000円
毎月1人あたり
※19歳未満

数字で見る
マストアークス

ドライバー経験
ゼロからのスタート

30%

免許取
りたて

の

年間休日

110日
完全週休2日制も相談可

各種祝金

燃費改善計画制度

退職金制度

資格取得支援制度

健康診断

育児休暇・時短勤務制度

無事故手当

社員旅行

14名 8名
7名

2名20代60代2名

50代 40代
30代

中・長距離輸送の
食事手当（都度）

2,000円
※paypay送金

結婚祝金・出産祝金など、各種祝金をご用意しています。社員の
大切な人生の節目ですから、会社からもお祝いの気持ちをしっ
かり伝えたいと思っています。

エコドライブ運転で環境保全・事故防止に貢献してくださった方
には、上半期・下半期で燃費を比較し、個人燃費1%アップごとに
2,000円を支給しています。

勤続3年以上の方は退職金制度の対象となります。この先のご家
族のことなど、将来を考えたときも安心して働ける環境を整えてい
ます。

業務で必要なけん引免許は入社後に取得できます。取得費用は
会社が全額負担(※)しており、トレーラー運転手未経験の方も
始めやすいです。※諸条件あり

当社では年1回の健康診断を必ず実施しています。健康優良者
の方には、年齢に合わせた報奨金もご用意しており、社員の健康
に対する意識強化を図っています。

子育てや家庭とも両立しやすい環境を整えており、女性ドライバ
ーも活躍中です。マストアークスでは「社員とその家族からも愛さ
れる会社づくり」を進めています。

社員の平穏な日常が当たり前に送られるように、安全への取り組
みを徹底しています。無事故の方には地元のお米3㎏、もしくは
QUOカードが支給されます。

社内イベントとして、過去に北海道や沖縄に行きました。活発な
コミュニケーションの機会により、社員からも好評な「雰囲気の
良さ」を引き続き大切にしていきます。

この架け橋は、
良き未来へと続いている。

Recruit

Guide



代表あいさつ
近年、私たちを取り巻く環境は、気候変動による大規模な自然災害、人類を脅かす
感染症のパンデミック、さらには少子高齢化、資源の枯渇など問題が山積しており、
今までのビジネスの常識は通用しなくなりました。

とりわけ運送業界は、自動運転技術やクリーンエネルギーなど、大きな変革期をむか
えようとしています。このような状況の中、エッセンシャルワーカーの重要性が一般的
に認識されたことを当社は大きなビジネスチャンスととらえています。
これを機に安定した組織作りのため、さらなる労働環境改善を進め、従業員の実質
的な働きやすさを高めていくことで持続可能な企業を目指す所存です。

代表取締役　松下 誠

海上コンテナドライバー2015年入社 加藤 海上コンテナドライバー2022年入社 川嶋

約2週間 1日

2～3週間 1日

初任運転者研修
Step 1

運転スキルチェック
Step 2

名古屋港・港頭地区
をご案内

Step 3

海上コンテナを
運ぶための実務研修

Step 4
運転テスト

Step 5
独り立ち

Step 6

効率化礼儀正しさ思いやり安全第一

行動指針

安全×丁寧×海上コンテナ輸送

マストアークスについて

マストアークスの働きやすさ

教育・研修体制

海上コンテナドライバー2019年入社 二宮 海上コンテナドライバー2020年入社 船橋

安全を守るための
社員教育・職場環境の整備

誰もが安心して活躍できる
「柔軟な働き方」を実現

心身の健康・健やかな
人生へのこだわり

事故防止にもつながる
エコドライブ運転を徹底

1日

「安全・丁寧」を第一に、名古屋港を拠点とした海上コンテナの陸上輸送をおこなっています。
海上コンテナ輸送とは、日本と世界を結ぶ架け橋として、世界中の国々に流通を確保するため
の一貫輸送システムです。「モノと皆様をつなぐ、欠かせない(Must)架け橋 (Arc)となること」
これが私たち、マストアークスの使命です。すべての荷物に込められた「想い」を乗せて、今日
もお客様にココロを届けます。

未経験の方も安心してスタートできる
よう、横乗りや運転の練習を通して徹
底的にサポートしています。その他、
安全教育や事故防止研修会、定期的
な運転適性診断の実施により、社員
が安全に働ける環境を守ります。

子育て中の短時間勤務の相談をはじ
め、希望により土日祝休みの相談も
可能です。柔軟に働ける環境を整え
つつ、女性ドライバーの積極的な採
用も進めており、愛知県から『あいち
女性輝きカンパニー』の認証を受け
ています。

独自の評価制度を設け、エコドライブ
運転を実践することにより『グリーン
経営』の認証も受けています。エコド
ライブ運転を心がけることで、環境保
全はもとより事故防止にもつながり、
社会的な信頼を構築しています。

2019 年から 3 年連続で『健康経営
優良法人』の認定を受けている当社
では、年1回の健康診断はもちろん、
産業医による個別指導制度、血圧計
の設置、点検時の体調確認など、社
員一人ひとりの健康管理に注力して
います。

「6ステップ」の教育
フローで

未経験の方も安心し
て始められます。

外部機関で実施される『安全運
転講習』を受講します。業界や
仕事について、基礎からじっくり
学べるため、異業種から転職さ
れる方もご安心ください。

公道に出る前に、敷地内で運転
の練習をします。教育経験の豊
富な社長がバックでの車庫入れ
などを直接指導。慣れるまで何
度でも練習できます。

社長が運転するトラックに乗せ
てもらい、様々なことを吸収する
1日です。海上コンテナ輸送につ
いての説明や名古屋港の港頭地
区をご案内します。

ここからいよいよ実践的な内容に移
ります。海上コンテナを運ぶための
実務研修です。教育専門のドライバ
ーが隣にいるので、フォローしてもら
いながら徐々 に慣れていきます。

実務研修を終えたあとは、最
終テストとして実際に1日の業
務を行います。同乗する社長
から合格を貰えると、晴れて独
り立ちです。

早い方で1ヶ月以内、平均して1か
月半～最長2か月ほどです。もち
ろん、個々のペースがあるので、
一人ひとりに合わせてしっかりサ
ポートしていきます。

男社会のイメージが強かった運送業界。当初は馴染めるか心
配でしたが、マストアークスですでに活躍していた女性ドライ
バーが輝いて見えたことが、入社の決め手のひとつとなりまし
た。実際に入社してみると、皆さんがとても親切で気さくな方
ばかり。休みも取りやすく、更衣室など女性に配慮された環
境も整っているため、安心して働くことができています。

荷物を通してさまざまな業種のお客様に出会えるのが、この
仕事のやりがいです。マストアークスは、海上コンテナ分野で
とても評判の良い会社であることは知っていましたが、実際に
入社してみて「なるほど」と感じざるを得ません。ユーモア溢れ
る社長をはじめ、些細なことでも親身になってくださる先輩方
がおり、入社してから一度も不安を感じたことがないほど。職
場の雰囲気も最高です。

業界経験がなかったため、未経験でも安心して働け
そうなマストアークスを選びました。面接時には体
験乗車をさせてもらいとても参考になりましたし、
不安材料もなくすことができたので、安心してスター
トすることができました。入社後も周囲の諸先輩方
に気さくに、そして丁寧に指導いただきホッとしてい
ます。困ったときもすぐに助けていただいているの
で、とても有難いです。

面接での質問に対する的確な回答、そして社長の
気さくな人柄に触れたことで「信用できそうな会社」
から「信頼できる会社」と確信して入社を決めまし
た。入社後もその確信は変わりませんでした。働き
方改革のいち早い実現、従業員一人ひとりの事情に
応じた多様な働き方など、ワークライフバランスも
整っています。「従業員を大切にする」その想いが伝
わる誠実な会社だと感じています。


	221205_mustarcs_2ori_A4_omote
	221205_02_mustarcs_2ori_A4_naka

