
　持続可能な開発目標(SDGsエス・ ディ ー・ジーズ）とは、2015年9月に国連サミットで採択された

　持続可能な世界を実現するための開発目標です。１７のゴール・169のタ ゲットから構成され、

　地球上の誰 人として取り残さない(leave no one behind)ことを誓っています。

　企業の一員として私たち一人ひとりが身近な社会課題を「自分ごと」として考え、行動することが

　この目標を達成する第一歩と考え取組みます。

未来に繋ぐ為に取り組んでいます

私たち一人ひとりの行動が、未来へオリナス！

SDGs iidaHG×



項目 目標 取組事項 項目 目標 取組事項

iidaHG.inc

ハザードマップを活

用し転倒防止や防災

グッズを用意する。

私たち一人ひとりの行動が、未来へオリナス！

あらゆる場所のあら

ゆる形態の貧困を終

わらせる。

ペットボトルキャッ

プリサイクルでワク

チン寄付をする。
各国内及び各国間の

不平等を是正する。

ハンデのある方を見

かけたら、援助す

る。

飢餓を終わらせ、食糧

安全保障及び栄養改善

を実現し、持続可能な

農業を促進する。

栄養バランスを考

えた食事をする。
包摂的で安全かつ強靭

（レジリエント）で持

続可能な都市及び人間

居住を実現する。

電気をこまめに消

す、使用時間を減ら

す。エコの車を使用

する。

あらゆる年齢のすべて

の人々の健康的な生活

を確保し、福祉を促進

する。

徒歩や自転車で通

勤・通学する。
持続可能な生産消費

形態を確保する。

使い捨てより長く使

えるものを選ぶ。

マイバッグ、マイボ

トルを持参する。

すべての人に包摂的か

つ公正な質の高い教育

を確保し、生涯学習の

機会を促進する。

読書の習慣を身に

つける。 気候変動及びその影

響を軽減するための

緊急対策を講じる。

森林と触れ合い緑を

大切にする。紙の使

用を減らす。

ジェンダー平等を達成

し、すべての女性及び

女児の能力強化を行

う。

管理職決めの際､

男女バランスを考

えて選ぶ。

持続可能な開発のため

に海洋・海洋資源を保

全し、持続可能な形で

利用する。

レジ袋やプラスチッ

ク製品を使わない。

海岸・河川の清掃活

動に参加する。

すべての人々の水と衛

生の利用可能性と持続

可能な管理を確保す

る。

水道の蛇口をこま

めに止める。

陸域生態系の保護、回復、持続

可能な利用の推進、持続可能な

森林の経営、砂漠化への対処、

ならびに土地の劣化の阻止・回

復及び生物多様性の損失を回避

する。

持続可能な開発のため

の実施手段を強化し、

グローバル・パート

ナーシップを活性化す

る。

地域の活動に参加

する。SDGｓセミ

ナーに参加する。

すべての人々の、安価

かつ信頼できる持続可

能な近代的エネルギー

へのアクセスを確保す

る。

できる限りLED電

球にかえる。

複合機をエコタイ

プに変更。

持続可能な開発のための平和で包摂

的な社会を促進し、すべての人々に

司法へのアクセスを提供し、あらゆ

るレベルにおいて効果的で説明責任

のある包摂的な制度を構築する。

世界の紛争を理解

し平和について学

ぶ。

強靭（レジリエント）なイ

ンフラ構築、包摂的かつ持

続可能な産業化の促進及び

イノベーションの推進を図

る。

公共交通機関を利

用する。

包摂的かつ持続可能な経済

成長及びすべての人々の完

全かつ生産的な雇用と働き

がいのある人間らしい雇用

(ディーセント・ワーク)を

促進する。

上手に働き、休暇を

きちんと取る。


