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サワダ工業株式会社



1966年 5月 2日 創立【宝工業 (現：東海理化サービス) との共同出資】

チョークSW等のコントロールケーブル生産開始

1979年 5月 資本独立 (㈱ 東海理化殿との直接取引開始)

1984年 6月 現主力部品 コネクタ生産開始

1994年 7月 増資 (資本金1,000万円とする)

1998年 3月 社屋改築及び増床 (延べ床面積 360坪)

2003年 1月 ISO 9001：2000 認証取得

2009年 4月 ㈱東海理化殿より未然防止活動特別賞表彰

2009年 10月 ISO 9001：2008 更新取得

2010年 1月 愛知県教育委員会「あいち・出会いと体験の道場」応援団認定

2012年 4月 ㈱東海理化殿より品質管理特別賞表彰

2013年 3月 客先納入不良0件記録：連続59ヵ月 (TR協力会最長記録樹立)

2016年 5月 生産技術開発棟「VE工房」開設 (床面積 40坪)

2016年 5月 2日 創立50周年

2018年 1月24日 昭和化成工業株式会社をグループ子会社化

2020年 4月 ㈱東海理化殿より品質管理優秀賞表彰

2021年 12月 愛知県SDGs登録制度 登録

2022年 7月 エコアクション21 認証取得

2023年 4月 ㈱東海理化殿よりカーボンニュートラル推進賞表彰

2024年 4月 ㈱東海理化殿より品質管理優秀賞表彰

1.沿革

2.方針

会社理念

・顧客より信頼される製品を創造する

・社員の個々の潜在能力を引き出しチャレンジ精神を発揮できる企業を目指す

・社会の一員として地域に貢献できる企業を目指す

品質方針

・顧客第一、品質最優先を基本に、品質経営に徹する

・品質システムを守り、常に顧客満足一を目指し、継続的に改善を行う

・お客様が納得し、企業利益をも得られる価値ある製品づくりを目指す



3.社長挨拶

サワダ工業株式会社は、昭和41年に創業しました自動車関連部品の製造会社です。
創業以来、「志と和」を基本とし、創造に挑んだ挑戦を継続することで、
社員全員が常に社会現状を認識し、チャレンジ精神を持ち活動をしています。
“やればできる”の言葉の基、『改善活動』を通して、どんな難問にも挑戦し、
更なる飛躍と信頼ある企業を目指し、日々チャレンジしていく所存です。
『モノづくり』の原点でもある『品質優先』を常に心がけ、お客様には感謝の
気持ちを忘れず、お客様皆様に満足を得られる企業創りを必ず実現させます。

【行動指針】
一、「安全・防災」「品質」を優先する。
一、「現地、現物、事実、原理、原則、コンプライアンス」

に基づいた業務を行う。
一、 日々の工夫に考えをめぐらせ、改善を継続する。
一、 学びを怠らず、人格識見を向上させる。
一、 組織力を鍛え、会社を永続させる。

【モットー】
一生懸命だと知恵が出る、
知恵が出れば行動できる、
行動できれば目標（夢）に近づく。

サワダ工業株式会社 代表取締役社長 澤田 靖

4.組織

・役員 5名 (監査役1名含む)

・従業員 28名

2024年12月1日現在



5.お客様

お取引先(敬称略)

㈱東海理化電機製作所

主な納入先(敬称略)

トヨタ自動車・日野自動車・三菱自動車・富士重工・デンソー・住友電装

矢崎部品・古河AS・富士通テン・GSエレテック・東海理化クリエイト

フコク物産・市光工業・フジクラ電装・西商事・菱南電装・アスティ

ハヤカワ電線工業・テクマ・小糸製作所・トヨタ紡織・大泉製作所

ミズショー・小島プレス工業・豊田通商・タチエス・松栄電工・長沼商事

お取引銀行(敬称略)

三菱東京UFJ銀行・名古屋銀行・十六銀行・愛知銀行・知多信用金庫

碧海信用金庫

6.主要製品
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7.主要設備

・コネクタ組付装置（ハーネス用：10台、基板用：7台）
・キー（圧着機6台）
・スリーウェイバルブ
(樹脂ディスペンサー、乾燥炉、専用組付装置、専用検査装置)

・カーテシランプSW
(カシメ装置、専用検査装置)

・コントロールケーブル
(フレーキ切断機、ワイヤー切断機、ピアノ線切断機、組付装置)

・コンセント
(超音波ウェルダー、ボール盤、専用組付装置)

・汎用加工設備(旋盤、フライス盤、3Dプリンタ etc.)
・汎用検査装置(2D画像寸法測定機、3Dスキャナ、デジタル顕微鏡 etc.）
・動力設備(コンプレッサー)
・開発関連(2次元、3次元CAD、リバースエンジニアリング用ソフト)

コネクタ自動組付装置(写真)

8.SDGs達成に向けた取り組

サワダ工業株式会社では、

社会の一員として、SDGs達成へ向け、

様々な取り組みを実施しております。

環境

働き方地域貢献



①環境に関する取り組み

・節電、廃棄物の低減活動

(照明を使う場所だけ点ける習慣づけや、環境に関する勉強会)

・省エネ設備の導入

(省エネ設備の導入、仕入先合同オフサイトPPAへの参画)

・地元の子供会の廃品回収への参加

(業務で使用した段ボール、古紙の持ち込み)

・廃材を利用した新製品開発

・古い設備の部品を再生するリバースエンジニアリング事業

②地域貢献に関する取り組み

・工場見学の開催

(地元の小学生から大学生まで、ものづくりの楽しさを

感じていただける見学会や会社説明会を開催しております。)

・職場体験、インターンシップの実施

(必要に応じて地元中学校の職場体験を随時開催しております。

大学生向けにはインターンシップを開催しております。

愛知県教育委員会より「あいち・出会いと体験道場」の応援団

の認定も受けております。)

③働き方に関する取り組み

・ハラスメント対策

(ハラスメントに関する勉強会の実施や社内相談窓口の設置)

・残業数の低減や有給消化率向上の取り組み

(全従業員の残業が月20時間以下、有給消化率50％以上の



9.お問い合わせ

住所 〒470-2361 愛知県知多郡武豊町字多賀7-6

電話 0569-72-0746

FAX 0569-73-0823

E-Mail info@sawadakk.com（代表）

Web http://www.sawadakk.com/


