
～会社として取り組むこと～ 

４．質の高い教育をみんなに 

→ 資格取得をサポートします 

７．エネルギーをみんなにそしてクリーンに 

→ ISO:9001を取得しました 

８．働きがいも経済成長も 

→ 現場監督、作業員にも女性を雇用しました 

    ６５歳以上も働けます 

    １週間超の連休があります 

  ファミリーフレンドリー企業に認定されました 

  「瀬戸市ライフ・ワーク・バランス推進宣言」の申請をします 

10．人や国の不平等をなくそう 

  → 現場に設置する仮通路がバリアフリーとなるよう工夫します 

14．海の豊かさを守ろう 

  → プラスチック製品の使用を削減します 

15．陸の豊かさも守ろう 

  → 愛知県緑化推進委員会へ募金をしています 

 

SDGs 参加します 社員各位 

令和３年７月６日 

代表取締役 浅見正直 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2030 年をゴールとする世界目標「SDGs」に、我が社も参加します 

 

資源を無駄づかいしない 

働きやすい会社であろうと皆で協力する 

性別、国籍などで区別をしない 

 

など、皆さんも小さな気遣いから実践をしてください 

 
 

 

 


