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【従業員の労働環境整備】

工事ごとに振り返りの社内ミーティングを開催し
効率的な業務の進め方を検討することにより
残業時間を減らす

【地域の美化活動】

【地元人材の積極採用】

地元人材の採用を積極的に進めることで
社内の地域性を高め
活動地域の活性化をはかる

会社周辺のゴミ拾い・清掃活動を週に1度、
継続して行い、まちの美化活動に貢献する


