
 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

会社概要 

 

 

 

・商 号     カネサン建設株式会社 

 

・代 表 者     代表取締役  鈴木 惠 

 

・創 業     昭和 28 年 3 月 15 日 （カネ三鈴木商店） 

 

・設 立     昭和 60 年 9 月 2 日 （カネサン建設株式会社） 

 

・資 本 金     2,000 万円 

 

・従 業 員 数     18 名（繁忙期には期間雇用の方が加わります） 

 

・事 業 所     本   社 西尾市一色町前野荒子 79 

            管理事務所 西尾市一色町小薮東実録 15-3 

 



 

 
事業の内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・上下水道工事 

 

・道路工事 

 

・海岸工事 

 

・ガス工事 

 

・建築工事    など 

 

 

 

官公庁発注の 

一般土木工事全般 

 

私たちの仕事は多岐に渡っ

ています。その多くが公共の

工事ですので、住民の方々が

安心して生活するための礎

をつくる、社会貢献度の高い

仕事なのです。 



 

 
営業の沿革 

 

昭和 28 年 03 月 15 日 

昭和 48 年 04 月 12 日 

昭和 51 年 04 月 12 日 

昭和 51 年 09 月 20 日 

昭和 54 年 04 月 12 日 

 

昭和 60 年 04 月 12 日 

昭和 60 年 09 月 02 日 

昭和 60 年 09 月 24 日 

 

平成 04 年 10 月 26 日 

平成 05 年 08 月 04 日 

平成 06 年 09 月 24 日 

平成 09 年 09 月 24 日 

平成 09 年 11 月 07 日 

平成 09 年 12 月 03 日 

平成 14 年 12 月 03 日 

平成 16 年 07 月 07 日 

 

平成 27 年 12 月 11 日 

平成 27 年 12 月 22 日 

 

カネ三鈴木商店を創業 

愛知県知事許可（般-48）第 4008 号 土 取得 

愛知県知事許可（般-51）第 4008 号 土 更新 

愛知県知事許可（般-51）第 4008 号 と 追加取得 

愛知県知事許可（般-54）第 4008 号 土、と 更新（一本化） 

以後更新 

愛知県知事許可（般-60）第 4008 号 土、と 第 5回更新 

カネサン建設株式会社を設立（資本金 500 万円） 

愛知県知事許可（般-60）第 44223 号土、と 取得 

以後更新 

資本金を 1,000 万円へ増資 

愛知県知事許可（般-5）第 44223 号 石、ほ、しゅ、水 取得 

愛知県知事許可（般-6）第 44223 号 土、と、石、ほ、しゅ、水 更新 

愛知県知事許可（般-9）第 44223 号 土、と、石、ほ、しゅ、水 更新 

資本金を 2,000 万円へ増資 

一般・特定新規許可 取得 

愛知県知事許可（般-14）第 44223 号 土、と、石、ほ、しゅ、水 更新 

愛知県知事許可（般-16）第 44223 号 建 追加取得 

以後更新 

ISO 14001 認証取得 

ISO 9001 認証取得 

現在に至る 



 

 
地域貢献 

 

愛知県との防災協定等の締結 

私たちは、愛知県と防災協定・緊急維持

修繕協定・道路雪氷対策業務協定を締結

しています。それにより、地域住民の方々

が安心して日常生活を送れるように、陰

ながら活動をしています。例えば、台風

による倒木の撤去や、積雪時の凍結防止

剤の散布などがあります。また甚大な災

害が起きた際に、いち早く駆けつけ指定

道路の啓開にあたります。 

 

 

小学校の写生大会に協力 

私たちの会社の近くに、西尾市立一色南

部小学校があります。そちらで行われた

写生大会のモデルのために、弊社の重機

を貸し出し、同時にその機能や安全のお

話をボランティアで行いました。普段な

かなか間近で見る機会のない大きな建

設機械に、子供たちも興味深そうな様子

でした。 

 

 

 

 

 

交通安全街頭キャンペーン 

交通安全を呼びかけるために、定期的に

西尾市内のショッピングモールやスーパ

ー等で、街頭キャンペーンに参加してい

ます。 

 

 



 

 

インフルエンザワクチン予防接種 

の推奨（全額会社負担） 

有休休暇の整備 

燃費向上による排出ガス低減 

愛知県 SDGs登録 

 

カネサン建設では、【常に“技術と能力”を磨き、“感謝の心”を持ち 地域社会に貢献

する】を経営理念に掲げ、アルバイトも含めたすべての社員が日々やりがいを持って働け

る職場づくりをしています。また、地域にやさしい快適な環境保全活動を推進すると共に、

災害発生時における迅速な初動体制を確立しています。 

 

 すべての人が、安心して充実した日々を送れる社会を目指し、SDGs に積極的に取り組ん

でいきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資格取得の推奨 

学び続ける環境の整備 

障がい者雇用率の促進 


